JCHOWAN,
= s,

Rok studidw 1 semestr ..o
Miegjsce odbywania praktyki ..........ccooiiiiiiiiii
Termin odbywania praktyki ...........ccooiiiiiiiiii
Liczba godzin praktyki ...

Imi¢ i nazwisko opiekuna ... ...

Program praktyKi :

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem i specyfika pracy w gabinecie kosmetycznym — regulaminem
placowki, procedurami, przepisami PPOZ i SANEPID-u, obowigzkami pracownika, zasadami
komunikacji z klientem i wspotpracownikami, obstuga programow do zarzadzania bazg danych;
2. Zapoznanie z podstawowymi zasadami prowadzenia gabinetu kosmetycznego w ramach
dziatalnosci gospodarczej;

3. Zapoznanie z dokumentacja, zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym z zasadami
przeprowadzania dezynfekcji, sterylizacji, zasadami higieny osobistej oraz ich zastosowaniem
1 wykonaniem w praktyce;

4. Zapoznanie z dokumentacjg i zasadami RODO;

5. Zapoznanie z wyposazeniem gabinetu w aparatur¢ i kosmetyki oraz z ofertg ustug i zabiegow
placowki (gabinetu); wywiad z klientem, diagnostyke skory i jej przydatkow, dobodr zabiegdw do
potrzeb klienta z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan;

6. Samodzielne planowanie zabiegoéw kosmetycznych zgodnie z rozpoznaniem potrzeb klienta,

wskazaniami i1 przeciwwskazaniami;



7. Dobor preparatow kosmetycznych do potrzeb zabiegu 1 rodzaju skory klienta, poznanie roli
1 miejsca kosmetologa w planowaniu i doborze zabiegow;

8. Dobor 1 obstuge odpowiedniej aparatury do elektroterapii, ultradzwigkéw. Obserwowanie,
asystowanie 1i/lub wykonywanie pod nadzorem opiekuna, z wykorzystaniem aparatury
1 kosmetykow zgodnie z ich przeznaczeniem podczas zabiegow:

- pielegnacji dtoni, manicure tradycyjnego, frezarkowego i biologicznego;

- pielegnacji stop, pedicure tradycyjnego, SPA, frezarkowego;

- pielegnacji 1 upigkszania oprawy oczy (np. henny na brwi i rzgsy, regulacji brwi);

- demakijazu, przygotowania i uporzadkowania stanowiska pracy;

* masazu twarzy, szyi 1 dekoltu, dtoni, stop; depilacji; -pielegnacyjnych twarzy, szyi i dekoltu;
elektroterapeutycznych (galwanizacji, jonoforezy);

- wykorzystujacych falg ultradzwigkowa (peeling kawitacyjny, sonoforeza);

- zluszczania naskorka; makijazu dziennego i po zabiegowego;
9. Zapoznanie ze sposobami pozyskiwania klientow gabinetu kosmetycznego 1 innymi dzialaniami
marketingowymi;

10. Samodzielnie poszerzanie wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w ramach uczestnictwa w kongresach,

szkoleniach 1 warsztatach branzowych.

e Szczegolowe tresci ksztalcenia opisane sa w sylabusie: Praktyka cz. 3



Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




Dzien
praktyki/
Data

wiek, ple¢ klienta,

Zastosowane procedury kosmetologiczne
Opis dzialan

Cel zastosowanych
procedur




WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE DLA POSZCZEGOLNYCH
PRAKTYK ZAWODOWYCH

PRAKTYKA cz. 3.

Miejsce odbywania praktyKi..........oooviiiiiiiiiiiiii e
Termin odbywania praktyki ...........c.oooiiiiiiiiii
Opiekun (petnomocnik) praktyki z ramienia uczelni........................ooeeee.

Opiekun zakltadowy praktyki..........cooooiiiiiiii e

Stopnie, oceny i ich kryteria:

Przy ocenie praktykanta stosuje si¢ 5-stopniowg skale ocen:

Ocena koncowa praktyki sklada sie z ocen czastkowych:

BARDZO DOBRA (5.0):

- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wszystkich
problemow teoretycznych i praktycznych;

- dba o0 wysoki poziom wykonywanych czynnosci pielegnacyjnych;

- cechuje go wysoka odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- zabiegi wykonuje bezbtednie, doktadnie, sprawnie i szybko;

- umie wytworzy¢ bardzo dobrg atmosfere w zespole wspotpracownikows;

- zachowuje si¢ spokojnie, zawsze taktownie, z wysoka kulturg osobistg;

- z fatwos$ciag nawigzuje kontakt z klientem;

- jest komunikatywny;

- w stosunku do wspoélpracownikéw jest cierpliwy, zyczliwy, wyrozumiaty, stuzy pomocs; -
systematycznie przygotowuje si¢ do ¢wiczen;

- wykazuje duze zaangazowanie, jest kreatywny;



- samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia; - ma zawsze regulaminowy, estetyczny
1 schludny wyglad.
DOBRA PLUS (4.5):

- opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

- pracuje doktadnie i bardzo rzadko popetnia pomyiki;

- cechuje go odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- z fatwo$cia nawigzuje kontakt z klientem;

- umie wytworzy¢ dobra atmosfer¢ w zespole, zachowuje si¢ spokojnie, zawsze taktownie,
z wysoka kulturg osobista;

- systematycznie przygotowuje si¢ do ¢wiczen; - ma zawsze regulaminowy, estetyczny i schludny
wyglad

DOBRA (4.0) :

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci relacji
migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

- umiejetnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;

- wykazuje zainteresowanie klientem;

- cechuje go odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- jest zyczliwy, cierpliwy, nie zawsze wyrozumiaty;

- posiada poczucie obowigzku i na ogoét stara si¢ wykonywac czynnos$ci dobrze;

- czasami popetnia pomylki, ale przyznaje si¢ do nich 1 natychmiast stara si¢ je skorygowac;

- przy wykonywaniu niektérych czynnosci wymaga przypominania, kontroli, czasami pomocy; -
czasami mato doktadnie przygotowana do ¢wiczen;

DOSTATECZNA PLUS (3.5):

- opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie umozliwiajagcym postepy

w dalszym uczeniu sig;
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- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci raczej bez pomocy prowadzacego
¢wiczenia;

- z problemami nawigzuje kontakt z klientem;

- czasami popetnia btedy, pomytki przy wykonywaniu zabiegdw, ale przyznaje si¢ do nich; - na
og6t zachowuje si¢ spokojnie i grzecznie;

- nie przywiazuje wigkszej wagi do estetycznego i schludnego wygladu;

- nie zawsze przygotowany do zajec.

DOSTATECZNA (3.0):

- w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci , a braki nie

przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego ¢wiczenia w ciggu dalszej
nauki;

- rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

- w stopniu dostatecznym wykazuje zainteresowanie przedmiotem;

- jest mato cierpliwy, mato opanowany i mato wyrozumiaty;

- wykonuje wszystkie zabiegi, ale wymaga statego kierowania i kontroli;

- nie zawsze taktowny, wykazuje trudnos$ci w samoocenie swoich zachowan;

- wyglad zewngtrzny nie zawsze estetyczny i schludny.

NIEDOSTATECZNA (2.0):

- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych

programem nauczania, a braki te uniemozliwiajg dalsze kontynuowanie nauki; - nie jest w stanie
nawet przy pomocy nauczyciela prowadzacego C¢wiczenia rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym, podstawowym) stopniu trudnosci;

- nie wykazuje zainteresowania;

- czesto popetnia bledy, pomytki, ktore stara si¢ ukry¢;

- zachowuje si¢ gtosno, nietaktownie 1 arogancko;

- wywotuje konflikty w zespole wspotpracownikow;

- niesystematycznie uczgszcza na zajg¢cia nie usprawiedliwiajac nieobecnosci w wyznaczonym
terminie;

- nie posiada predyspozycji do wykonywania zawodu.
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Ocena studenta/ki przez opiekuna praktyki z placowki leczniczej, w proporcji 25% oceny

koncowej, samoocena studenta’ki, w proporcji 25% oceny koncowej, ocena studenta/ki przez

opiekuna praktyk, nauczyciela akademickiego Wydziatu Fizjoterapii AWF Wroctaw, w proporcji

50% oceny koncowe;.

Ocena uzyskania zamierzonych efektow uczenia si¢:

WIEDZA
W zakresie wiedzy student/ka zna i rozumie:

Ocena
w skali:
2-5

P-W1

zna teoretyczne, w tym podstawowe poje¢cia,
metodyczne 1 praktyczne podstawy z zakresu
kosmetologii

K_W09_ZD

P-W2

ma wiedz¢ na temat wptywu czynnikdéw
patogennych na stan organizmu, stan zdrowia 1
kondycje¢ fizyczng pacjenta;

K W21 KF

P-W3

zna zmiany dermatologiczne i podstawowe
jednostki chorobowe w dermatologii;

K_W28 ME

P-W4

zna podstawowe objawy zmian chorobowych
skory 1 paznokci;

K W29 ME

P-W5

zna zasady rozpoznawania potrzeb klienta,
nawigzywania prawidtowej relacji z klientem 1
interpretowania orzeczenia psychologicznego w
kontekscie zabiegow kosmetycznych;

K_W40_ZD

P-Wo6

zna zasady bezpieczenstwa, higieny pracy, higieny
osobistej 1 psychicznej oraz ergonomii i ich
zastosowanie w praktyce, w gabinetach
kosmetycznych;

K W45 ZD

ma wiedz¢ z zakresu dezynfekc;ji 1 sterylizacji
podstawowych urzadzen i akcesoriow w gabinecie
kosmetycznym;

K_W46_ZD

P-W8

zna zasady planowania rodzaju zabiegu
kosmetycznego;

K W47 ZD

P-W9

zna zasady stosowania kosmetyku zgodnie z
rozpoznaniem,

K W48 ZD

P-W10

ma wiedze z zakresu wskazan i przeciwwskazan
do zabiegow kosmetycznych i pielegnacyjnych

K W49 ZD
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P-W11 zna zasady obstugi i oddzialywania aparatury w
gabinecie kosmetycznym;

K_W50_ZD

P-W12 zna zasady odpowiedniego postepowania
zaleconego przez lekarza w przypadku
chorobowych zmian skory i paznokei;

K W52 7D

P-w14 zna dokumentacj¢ obowigzujaca w gabinetach
kosmetycznych;

K_W69 7D

P-W15 zna zasady prowadzania wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej: malego i sredniego
przedsigbiorstwa, w tym podstawy rachunkowosci
(koszty dzialania);,

K_W79 7D

P-W16 zna podstawy marketingu ustug

K W80 ZD

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student/ka zna i rozumie:

Ocena
w skali:
2-5

P-U1 potrafi wprowadza¢ zasady bezpieczenstwa,
ergonomii i higieny pracy;

K Ul4 ZD

P-U2 potrafi okresli¢ wrazliwo$¢ drobnoustrojow na
srodki dezynfekcyjne i antyseptyczne;

K Ul5 ZD

P-U3 potrafi przeprowadzi¢ dezynfekcje 1 sterylizacje;

K U17 ZD

P-U4 potrafi zastosowaé kosmetyk zgodnie z
rozpoznaniem;

K U23 ZD

P-US5 potrafi zaplanowac¢ rodzaj zabiegu kosmetycznego
zgodnie z rozpoznaniem i oceni¢ dobor zabiegu
kosmetycznego;

K _U25 7ZD

P-U6 potrafi wykona¢ zabieg upigkszajacych, z
uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan,
odpowiadajacy potrzebom klientow sektora
kosmetologii majacy wplyw na wyglad cztowieka,
takze w kontekscie sprawno$ci migsniowe;j;

K _U26 _KF

P-U8 potrafi wykona¢ masaz klasyczny ciata majacy
wptyw na sylwetke, kondycje fizyczna oaz
samopoczucie pacjenta;

K _U29 KF

P-U10 potrafi przeprowadzi¢ analize kolorystyczng oraz
dobrac¢ kolorystyke i rodzaj makijazu do typu
urody i okolicznosci

K _U33_ZD

P-UI12 potrafi komunikowac si¢ z klientem rozumiejac
potrzebg komunikowania si¢ opartego na trzech
zasadach: jasnos$ci, zwiezlo$ci oraz empatii;

K U36_ZD

P-U14 potrafi prawidtowo zalozy¢ i prowadzi¢
dokumentacj¢ w gabinecie kosmetycznym;

K U44 ZD

P-U15 potrafi kontrolowa¢ efektywno$¢ zabiegow
kosmetycznych, oceni¢ ich wptyw na wyglad, stan
zdrowia cztowieka i 0gdlna kondycje ciata oraz

K U46 KF
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identyfikowac bledy i zaniedbania w procesie ich
stosowania;

P-Ul6

potrafi interpretowa¢ informacje uzyskane z
badania podmiotowego i przedmiotowego;

K U47 ZD

P-U17

potrafi opisa¢ efekty zabiegdéw kosmetycznych,
ich wplyw na wyglad, stan zdrowia cztowieka i
0godlna kondycjg¢ ciata;

K _U48 KF

P-UI8

umie samodzielnie si¢ uczy¢;

K U54 ZD

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student/ka zna i rozumie:

Ocena
w skali

P-K1

uznaje potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i
koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia sig¢ 1
rozwoju zawodowego;

K K01 _ZD

P-K2

potrafi okresli¢ zakres wiedzy, mozliwosci,
ograniczenia w kosmetologii i potrafi zwrocic sig¢
do eksperta z zakresu kosmetologii w celu
podjecia wspotpracy;

K K02 ZD

P-K3

samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania i
wlasciwie organizuje prace wtasng biorac
odpowiedzialno$¢ za wykonang prace;

K K03 ZD

P-K4

potrafi pracowac¢ w zespole;

K K04 ZD

P-K5

przestrzega wtasciwych relacji z klientem, z
najblizszym otoczeniem i spoleczenstwem;

K K05 ZD

P-K6

okazuje szacunek wobec klienta, zrozumienie dla
jego problemow i troske o jego ciato, zdrowie,
kondycje¢ psychiczng i fizyczng;

K K06 _KF

P-K7

stosuje zasady etyki zawodowej, w tym zasade
dochowania tajemnicy zawodowej i poszanowania
postaw oraz zachowan wynikajacych z
odmiennych uwarunkowan spotecznych,
kulturowych i wieku, obowigzujace w Kodeksie
Etycznym Kosmetologa;

K K07 ZD

P-K8

stosuje zasady BHP obowigzujace w gabinetach
kosmetycznych;

K K09 ZD

*oceng zaliczeniowg wpisuje Opiekun zakladowy praktyki

Srednia ocen z poszczeg6dlnych efektow uczenia sig
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Wypelnia opiekun praktyki z placowki

/ pieczatka placowki /

Karta zaliczenia praktyki z zakresu: Praktyka cz.3

IMIE I NAZWISKO STUDENTA/KI ¢ oeuveeeeeueeeeeeneeneeneineenueiesneeinceneaneeneens
rok 1 forma studiow : ...................... st. stacjonarne/ st. niestacjonarne/ st. zaoczne
Realizowanej w semestrze: ..................... w roku akademickim: ..........ccoeeiiiiinnns

W ECIIMINIC: et

Opinia o praktykancie

pieczatka i podpis opiekuna praktyki
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1.Ocena opiekuna praktyk z placowki wedlug kryteriow: ........................

2. Samoocena studenta/ki wedlug kryteriow:

3. Ocena studenta/ki z odbytej praktyki i opinia:

(wypetnia opiekun sprawujacy nadzor z ramienia AWF)

data wystawienia OCeNny: ........ccceeeveeeuvennne

podpis petnomocnika ds. praktyk

* Ocena koncowa praktyki sktada si¢ z ocen czastkowych:
+ ocena studenta/ki przez opiekuna praktyki z placowki leczniczej, w proporcji 25% oceny koncowej;
» samoocena studenta/ki, w proporcji 25% oceny koncowe;j;

* ocena studenta/ki przez nauczyciela akademickiego Wydziatu Fizjoterapii AWF Wroctaw, w proporcji
50% oceny koncowej;
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