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I PRAKTYKA ORIENTACYJNA - WSTEPNA

wINawet najdtuisza podro? zaczyna sie od pierwszego kroku”
Laozi

Program PraktyKki:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania placowek, w ktorych mogg pracowac

terapeuci zajegciowi.

2. Zapoznanie z 0golnymi warunkami pracy, regulaminem placowki oraz struktura

zatrudnienia.

3. Zapoznanie z oferta/serwisem dla osob korzystajacych z ustug placowki.

4. Zapoznanie rolg terapii zajeciowej w ofercie placowki oraz miejscem terapeuty

zajeciowego w zespole multiprofesjonalnym.

5. Zdobywanie doswiadczenia przez:

- zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz przepisami BHP;

- obserwacj¢/braniec udzialu w wybranych aktywnos$ciach/ustugach
prowadzonych w placowce;

- zapoznanie si¢ ze sposobami pracy z osobami w placowce;

- uzupeltnienie dziennika praktyk.

Szczegotowe tresci ksztatcenia opisane sg w Sylabusie Praktyka
Orientacyjna - wstepna



Dzien

praktyki/
Data

Inicjaty,
wiek, pte¢
klienta

Podjete dziatania/aktywnosci

Cel/cele

podejmowanych
dziatan/aktywnos$c
i

Uwagi
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Dzien

praktyki/
Data

Inicjaty,
wiek, pte¢
klienta

Podjete dziatania/aktywnosci

Cel/cele

podejmowanych
dziatan/aktywnos$c
i

Uwagi
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WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE DLA
POSZCZEGOLNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

PRAKTYKA ORIENTACYJNA - WSTEPNA

Migjsce odbywania praktyki..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiinan.s.
Termin odbywania praktyki ...........coooviiiiiiiiiiiiii
Opiekun (pelnomocnik) praktyki z ramienia uczelni.................

Opiekun zakladowy praktyKi...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiieenens

Stopnie, oceny i ich kryteria:
Przy ocenie praktykanta stosuje si¢ 5-stopniowa skale ocen:

OCENE BARDZO DOBRA (5) za:

- bardzo dobrze oceniong wiedzg teoretyczng wykorzystywang podczas realizacji praktyki;

- bardzo dobre wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw i wysokg aktywnos¢;

- wykazywana samodzielnos¢, inwencje, tworcze podejscie do stawianych zadan;

- bardzo dobrze oceniong umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ z pacjentem oraz cztonkami
zespotow terapeutycznych;

- wykazywang empati¢ wobec pacjenta;

- przestrzeganie regulaminu pracy i bhp;

OCENE DOBRA (4) za:

- dobre sprawowanie na praktyce;

- lepsza niz przecigtng wiedzg teoretyczng wykorzystywana na praktyce;

- dobre wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkow i wysoka aktywnos$¢;

- dobrze oceniong umiejetno$¢ komunikowania si¢ z pacjentem oraz cztonkami zespolow
terapeutycznych;

- wykazywang empati¢ wobec pacjenta;

- przestrzeganie regulaminu pracy i bhp.

OCENE DOSTATECZNA (3) za:

-ograniczone wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;

-niewykazanie dostatecznego opanowania wiedzy i umiej¢tno$ci zgodnie z programem
praktyki;

-wykazywanie miernych postepoéw w realizacji zalecen zwierzchnikow na praktyce.

OCENE NIEDOSTATECZNA (2) za:

-niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;

-niewykazywanie postepow w realizacji zalecen zwierzchnikow na praktyce;

- niewlasciwe zachowanie si¢ (stosowanie uzywek, spéznianie si¢, niecobecno$¢ w pracy

itp.).
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Ocena koncowa praktyki sktada sie z ocen czastkowych:

Ocena studenta/ki przez opiekuna praktyki z placowki leczniczej, w proporcji 25%
oceny koncowej, samoocena studenta/ki, w proporcji 25% oceny koncowej, ocena

studenta/ki przez opiekuna praktyk, nauczyciela akademickiego Wydziatlu Fizjoterapii AWF
we Wroctawiu, w proporcji 50% oceny koncowe;j.

Ocena uzyskania zamierzonych efektow uczenia sie:

WIEDZA

W zakresie wiedzy student/ka zna i rozumie:

Ocena w
skali:
2-5

K_W02_KF

Rozumie zaleznosci pomigdzy budowg i
czynno$cig organizmu, szczegolnie
uktadu nerwowego, zmystow i uktadu
ruchu, a mozliwo$ciami poznawczymi,
komunikacyjnymi i aktywnoscig w
srodowisku zycia oraz uczestniczeniem.

P6S_ W

K_W03_ZD

Rozumie wzajemny wptyw czynnikdéw
biologicznych, psychicznych,
behawioralnych i rodowiskowych na
stan zdrowia. Rozumie dzialanie
czynnikoéw chorobotworczych i
znaczenie czynnikow ryzyka w
powstawaniu i przebiegu choréb.

P6S W

K_W28 KF

Pojmuje cztowieka w sposéb holistyczny,
biorgc pod uwagg jego fizyczne,
psychiczne 1 duchowe potrzeby oraz
mozliwos$ci, z uwzglednieniem
aktywnosci 1 uczestniczenia.

P6S W

K W29 KF

Zna i rozumie zwigzki pomigdzy
funkcjonowaniem, niepetnosprawnoscia,
uwarunkowaniami srodowiska a stanem
zdrowia, z uwzglednieniem aktywnosci 1
uczestniczenia.

P6S W

K_W32_KF

Posiada wiedze na temat etapodw procesu
TZ (zgodnie z r6znymi modelami
postepowania): inicjowanie kontaktu,
okreslenie obszaru dzialania,
ocena/badanie potrzeb w zakresie terapii

P6S_W
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zajeciowej, uzgadnianie celow i planu
dziatania, realizacja planu, monitoring,
ewaluacja wynikow, modyfikacja; z
uwzglednieniem aktywnosci i

uczestniczenia.
UMIEJETNOSCI Ocena w
W zakresie umieje¢tnosci student/ka zna i rozumie: skali:
2-5

K_U01_KF

Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi
pojeciami opisujacymi stan zdrowia
osoby (z uwzglednieniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i
Zdrowia) oraz rozpoznac i opisa¢ zwigzki
pomiedzy zaburzeniami budowy i
funkcji, niepelnosprawnoscig oraz
ograniczeniami aktywnosci i
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

P6S_UW

K_U07_SO

Umie obserwowa¢ ludzkie zachowania,
analizowac ich motywy, oraz spoteczne
(kulturowe, prawne, ekonomiczne)
konsekwencje.

P6S_UW

K U11_PS

Potrafi nawigzac¢ partnerska wspotprace z
osoba zdrowg i chora, z jej sSrodowiskiem
spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowac terapi¢ zajeciowa
zgodnie z zasadami praktyki
nakierowanej na potrzeby klienta, w
szczegoOlnosci respektujac indywidualne
roznice 1 uznawane wartos$ci oraz ich
wplyw na podejmowane zajecia i udziat
w zyciu spotecznym.

P6S_UW

K _U15_KF

Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia
codziennego, edukacji i pracy oraz czasu
wolnego celem lokalizacji 1 opisu
deficytow oraz potencjatéw, z
uwzglednieniem aktywnosci i
uczestniczenia.

P6S_UW

K U16_KF

Potrafi rozpoznac potrzeby osoby
zdrowej 1 0soby z ograniczeniami w
funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej
i/lub wykluczonej spotecznie, z

P6S_UW
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uwzglednieniem aktywnosci 1
uczestniczenia.

K U24 KF

Potrafi wykorzysta¢ w terapii zajgciowej
wlasne umiejetnosci kreatywne,
techniczne i interpersonalne, z
uwzglednieniem aktywnosci i
uczestniczenia.

P6S_UW

K U22 KF

Potrafi stosowac¢ metody 1 techniki terapii
zajeciowej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

P6S_UW

K U23 KF

Potrafi stosowac aktywnosci codzienne
dla odbudowy funkcji lub uzyskania
nowych sposobdw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy
potencjat osoby, z uwzglednieniem
uczestniczenia.

P6S_UW

K _U38 KF

Posiada umiejetnos¢ dokumentowania
przebiegu terapii zajeciowej zgodnie ze
stosowang procedurg i interpretowania
zapisOw przebiegu procesu
terapeutycznego, z uwzglednieniem
funkcji/struktury, aktywnosci 1
uczestniczenia oraz kontekstu
srodowiskowego.

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student/ka zna i rozumie:

K _P01_KF

Postrzega osoby holistycznie - ich
potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe
traktuje jako jednos¢, uwzgledniajac
aktywnosci 1 uczestniczenie.

P6S_KO

K P04 KF

Rozumie i akceptuje wspolczesne role i
zadania terapeuty zajeciowego, z
uwzglednieniem aktywnosci 1
uczestniczenia.

P6S_KK

K_P10_PS

Pracuje zgodnie z posiadanymi
kompetencjami i odpowiedzialnie
wykonuje zadania zawodowe. Jest
$wiadom sytuacji, w ktorych musi
zwrécié si¢ o wspotprace do
profesjonalistow innych zawodow.

P6S_KK

K _P11_ZD

Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy w prowadzeniu r6znych form

P6S_KO
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terapii. Docenia rol¢ dzialan majacych na
celu ograniczanie stresu zawodowego 1
jego negatywnych skutkow.

Szanuje indywidualne rdznice, poglady,

K P02 _KF zwyczaje 1 ich wptyw na aktywnos¢ P6S_KO
zyciowg osoby 1 jej uczestnictwo.
Ocenia swoje zachowania w kategoriach

K P15 ZD dziatan profesjonalnych 1 przestrzegania | P6S_KR

norm etycznych.

*oceng zaliczeniowa wpisuje Opiekun zaktadowy praktyki

Srednia ocen z efektow uczenia Sig...............oeevvnnnn...
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NOTATNIK
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Wypetnia opiekun praktyki z placéwki

/ pieczatka placowki /

Karta zaliczenia praktyki z zakresu: Praktyka Orientacyjna - wstepna

IMIE I NAZWISKO STUDENTA/KIT ¢ tuiutuieieiuiuiiieeiniiiineneceiinenenecuiecacneees
rok i forma studiow : ..................ll st. stacjonarne/ st. niestacjonarne

Realizowanej w semestrze: .................... w roku akademickim: ..........cococvereinnene.

W ECTTINIC: ..ot

pieczatka i podpis
opiekuna praktyki
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1.Ocena opiekuna praktyk z placowki wedlug kryteriow: .........................
2. Samoocena studenta/ki wedlug kryteriow:

3. Ocena studenta/ki z odbytej praktyki i opinia: ...

(wypelnia opiekun sprawujacy nadzor z ramienia AWF)

4. Ocena koncowa*: ...

data wystawienia 0Cceny:  .......cccceeeeenenn

podpis pelnomocnika ds. praktyk

* Ocena koncowa praktyki sktada si¢ z ocen czastkowych:
« ocena studenta/ki przez opickuna praktyki z placowki leczniczej, w proporcji 25% oceny koncowej;
« samoocena studenta/ki, w proporcji 25% oceny koncowej;
« ocena studenta/ki przez nauczyciela akademickiego Wydzialu Fizjoterapii AWF we Wroctawiu, w proporcji
50% oceny koncowej;
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